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Образ педагога 



интеграция в профессию – результат 
адаптации и самоидентификации 
молодого специалиста в 
профессиональной области  

ПРОБЛЕМА:  
восполнение 

педагогического корпуса 

РЕШЕНИЕ:  
интеграция  молодых педагогов  

в профессию 



интеграция молодых педагогов  
в профессию 

АДАПТАЦИЯ 
 в профессии 

САМОИДЕНТИ 
ФИКАЦИЯ  

 
с ролью педагога 

Профессиональная адаптация-  
процесс освоения профессиональной 

сферы : профессиональной 
деятельности (содержание и 

технологии) и  психолого-
педагогических условий 

Самоидентификация – 
процесс соотнесения себя с 
образом педагога, желание 

остаться в профессии  



 
ИМЦ – городская опытно-

экспериментальная площадка по теме  
 «Создание вариативной модели 
интеграции молодых педагогов в 

профессию» 

 
 





Цель Программы интеграции: создать условия для 
профессиональной адаптации и самоинтеграции 
молодых педагогов. 

Задачи Программы: 

• решить вопрос формирования профессиональных 
компетенций молодого педагога системно и без 
отрыва от производства; 

• сформировать профессиональные компетенции в 
области психологии и культуры профессии; 

• создать профессиональное сообщество молодых 
учителей; 

• обеспечить приход выпускников педагогических 
вузов в школы. 
 



Программа интеграции молодых 
педагогов в профессию – 1 год 

Повышение 
квалификации 
  «Профессиональная 

деятельность молодых 
специалистов: методическое 

сопровождение преподавания 
предметов»  

 

Социальная 
поддержка 

Общественная 
активность  

в АМП 



 

 

Соглашение о сотрудничестве   

ИМЦ Василеостровского района  

и  

Колледжа №1 имени 

Н.А.Некрасова  
 







IV конференция  
молодых специалистов 

Василеостровского района  

«Надежда педагогического сообщества» 

12.05.2015 
 


